Санкции: отсутствие КСР предполагает не допуск к экзамену. Отсутствие портфолио и эссе – низкая оценка (до 5-6  баллов).

ПОРТФОЛИО: «ПР – материалы и документы»

1. Задание «Составление медиа карты»
Медиа карта – список журналистов и их контактных данных, с которыми взаимодействует организация для формирования паблисити. 

Это журналисты которые размещают или потенциально могут разместить ПР материалы организации, либо готовят материалы по вопросам, близким деятельности организации.

Организация пополняет список контактов с журналистами из:

-- личных контактов

-- справочников

-- знакомства с прессой на других пресс-конференциях и мероприятиях.

МК содержит:

-- название СМИ

-- ФИО редактора издания  

-- ФИО журналиста (не любого, а того, который специализируется по интересующим организацию вопросам)

-- телефон

-- факс

-- электронная почта

-- адрес

Также список может содержать дополнительную информацию:

-- о тиражности издания или рейтинги электронных СМИ, предпочтительный способ получения информации (факс, Эл. почта), время сдачи материалов в номер, личные предпочтения журналиста или его требования и пожелания к работе с организаций.

МК содержит информацию о следующих группах журналистов:

Пресса (журналисты, редактора, аналитики)

-- общенациональная

-- местная

-- специализированная (пишет об отрасли, в которой работает организация)

-- журналы (по проблемам, близким деятельности организации)

Телевидение (корреспонденты)

-- ежедневные новости 

-- телепрограммы (по проблемам, близким деятельности организации)

Электронные ресурса:

-- порталы общей информационной направленности

-- специализированные сайты

Необходимо:

-- определить СМИ (газеты, журналы, телепрограммы, сайты),  в которых могла бы быть освежена деятельность данной организации.

-- ознакомившись с содержанием СМИ определить, какие журналисты специализируются на интересующей организацию теме (например, медицинский центр будет искать контакты журналистов, которые готовят сюжеты о здравоохранении).

-- перенести данные о журналистов, редакторе  и  данном издании  (все то, что должна содержать МК) в список. Источником контактных данных может быть сайт, справочники и т.д.

-- Структурировать  и оформить медиа карту. 
ВНИМАНИЕ. Медиа карта не должна состоять только из журналистов которые уже фактически написали о данной организации. МК включает контакты журналистов, которые ПОТЕНЦИАЛЬНО могут работать с данного типа организациями. 

2. Задание: «Ознакомление с годовым отчетом органиазции»

Необходимо:

-- ознакомиться с реально существующим годовым отчетом организации. ГО как правило размещаются на сайтах крупных организаций.

-- предоставить распечатанный лист с содержанием ГО.

-- прокомментировать содержание ГО, ответив на вопросы:

Какова структура ГО?

Что влечено в общую часть ГО?

Какова корпоративная социальная ответственность организации? Описана ли она в ГО?

3. Задание «Пресс- релиз: положительный и отрицательный пример»

-- ознакомиться с реально существующими пресс- релизами организаций (коммерческих, некоммерческих, государственных органов)

-- предоставить пресс-релиз соответствующий требованиям и Пресс-релиз составленный неграмотно, плохой пресс релиз.

-- прокомментировать достоинства и недостатки приведенных примеров.

4. Задание «Обзорная статья»

Обзорная статья – материал, содержащий обзор, описание определенной сферы деятельности (определенного типа продуктов, услуг, организаций, работающих в данной сфере). 

«Многие издания регулярно печатают обзоры различных сфер политической и экономической жизни общества. PR-специалисты используют корреляцию и попадание в заявленные образы для представления информации о своей организации. Такая техника является хорошим способом обеспечения паблисити. Подобные обзорные статьи могут инициироваться как самими изданиями, так и PRспециалистами в силу того, что СМИ охотно используют материалы, интегрирующие опыт нескольких компаний в отрасли, различных ветвей власти или даже одинаковых компаний и органов власти в различных регионах.»
Необходимо:

-- ознакомиться и предоставить пример обзорной статьи

КСР: «Планирование ПР-кампании»

Задание выполняется в группах не более  трех человек не основании одной из нижеприведенных ситуаций.

Ситуации: 

· 1. Организация: «Минскэнерго». 

Цель организации: Строительство атомной станции на территории Беларуси. Непрогнозируемая реакция со стороны белоруской и международной общественности.

· 2. Организация: ОО «Белорусское демократическое женское движение»

Цели организации: Помощь жертвам насилия в семье, снижение уровня преступлений связанных с насилием в семье. 

· 3. Организация: «VELCOM»

Цели организации: введение сетей нового стандарта 3G, позволяющих транслировать видеоизображение. Возможное нежелание властей выделять новую частоту для данного проекта, возможные низкие потребности у клиентов в новом стандарте. 

Учебное задание: 

1. Определить и описать целевые группы ПР-кампании. Если ЦГ много, определить приоритетные.

2. Определить мотивацию и стереотипы различных целевых групп, связанные с данной ситуацией.

3. Определить концепцию ПР-кампании и ключевое сообщение.

4. Определить сообщения для различных целевых групп исходя из мотивации и направленную на разрушение отрицательных стереотипов.

5. Написать статью (любой из типов материалов для непосредственной публикации), ориентированную на одну или несколько ЦГ на основании  сообщений, ранее определенных для ЦГ.

В  статье должны использоваться приемы: 
-- ссылки на авторитет, известные люди,

-- неординарность,

-- соответствие семантики, 

-- использование примеров,

-- использование символов,

Статья должна содержать факты и цитаты (если это не противоречит концепции).

ВНИМАНИЕ: Статья не должна носить рекламный характер.
6. Подготовить список потенциальных вопросов к представителю организации по данной проблемной ситуации и информацию (факты, цифры, цитаты), которая необходима для ответа на данные вопросы.

Эссе: «ПР в Беларуси: проблемы и перспективы»

Эссе представляет собой описание позиции автора по данной тематике на основании:

-- теоретических знаний в данной области

-- информации о состоянии практики

-- данных о состоянии рынка

-- фактах

-- формах законодательного регулирования

-- примерах.
Объем: от 1 стр 12 Times. От 3 500 знаков с пробелами.
Срок предоставления: 30 мая 2006 
Санкции: отсутствие КСР предполагает не допуск к экзамену. Отсутствие портфолио и эссе – низкая оценка (до 5-6  баллов).

